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Abstrak 

Kesiapan kerja dapat didefinisikan sebagai kemampuan siswa untuk langsung masuk ke dunia kerja setelah lulus 

sekolah dengan bekal mental, pengetahuan, pengalaman, dan kematangan yang dimiliki, maka kesiapan 

diperlukan untuk bekerja. Kesiapan kerja aspek penting yang harus dimiliki siswa Sekolah Menengah Kejuruan 

(SMK) agar dapat bersaing di dunia kerja setelah lulus. Faktor yang dapat memengaruhi kesiapan kerja adalah 

pengalaman magang dan bimbingan karir yang diperoleh siswa selama menempuh pendidikan. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengalaman magang dan bimbingan karir terhadap kesiapan kerja siswa 

kelas XII di SMKS NU Gresik Tahun Ajaran 2024/2025. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Lokasi 

penelitian berada di SMKS NU Gresik dengan siswa kelas XII sebagai populasi penelitian. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan metode sensus, sehingga 129 siswa dari seluruh jurusan dijadikan sampel penelitian dengan 

kriteria siswa sudah mengikuti program magang dan mendapatkan bimbingan karir di sekolah. Instrumen dalam 

penelitian ini  menggunakan kuesioner, dengan teknik analisis data regresi linier berganda menggunakan SPSS 

versi 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman magang dan bimbingan karir berpengaruh terhadap 

kesiapan kerja siswa kelas XII di SMKS NU Gresik Tahun Ajaran 2024/2025. 

Keywords: kesiapan kerja; pengalaman magang; bimbingan karir; siswa  

Abstract  

Work readiness can be defined as the ability of students to enter the workforce immediately after graduating from 

school, equipped with the mental preparedness, knowledge, experience, and maturity they have acquired. 

Therefore, readiness is essential for employment. Work readiness is a crucial aspect that must be possessed by 

students of Vocational High Schools (SMK) in order to compete in the job market after graduation. Factors that 

may influence work readiness include internship experience and career guidance obtained by students during 

their education. This study aims to analyze the influence of internship experience and career guidance on the 

work readiness of XII grade students at SMKS NU Gresik in the 2024/2025 academic year. This research uses a 

quantitative method. The research was conducted at SMKS NU Gresik with XII grade students as the research 

population. The sampling technique used a census method, resulting in 129 students from all majors being selected 

as research samples, with the criteria that they had participated in internship programs and received career 

guidance at school. The instrument used in this study was a questionnaire, and the data were analyzed using 

multiple linear regression with SPSS version 26. The results showed that internship experience and career 

guidance had an influence on the work readiness of XII grade students at SMKS NU Gresik in the 2024/2025 

academic year. 

Keywords: work readiness; internship experience; career guidance; students

PENDAHULUAN  

Setiap tahun, tuntutan dunia kerja terhadap 

lulusan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) 

semakin tinggi, terutama dalam hal keterampilan 

kerja dan kesiapan menghadapi tantangan 

industri. Lembaga pendidikan Sekolah 

Menengah Kejuruan (SMK) adalah lembaga 

profesi yang dirancang agar para siswa dapat 

langsung memasuki dunia kerja dengan 

keterampilan yang dimilikinya, kemandirian 

serta kompetensi (Chotimah dkk., 2017). 

Kesiapan kerja menjadi aspek yang sangat 

penting bagi siswa SMK, khususnya bagi siswa 

kelas XII memiliki kompetensi yang sesuai 

dengan keahlian (Ambarwati dkk., 2020). 

Kesiapan kerja mencerminkan sejauh mana 

siswa mampu menghadapi dunia kerja setelah 

lulus, baik dari segi pengetahuan, keterampilan 

teknis, maupun kesiapan mental dan emosional 

(Elshaer dkk., 2020). 

Dalam proses mempersiapkan lulusan SMK agar 

siap kerja, sekolah perlu menambahkan 

bimbingan karir sebagai pemahaman yang lebih 

baik tentang potensi diri, minat, dan bakat untuk 

merencanakan karir yang sesuai, dengan 
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memfasilitasi program magang atau praktik 

keirja lapangan di dunia industri. Peingalaman 

magang ini meimbeirikan keiseimpatan keipada 

siswa untuk teirlibat langsung dalam aktivitas 

keirja profeisional, meingamati budaya keirja, 

seirta meimpraktikkan kompeiteinsi yang teilah 

dipeilajari di seikolah (Mustari, 2021). Meilalui 

peingalaman teirseibut, siswa diharapkan dapat 

meimahami tuntutan dunia keirja dan mampu 

meinyeisuaikan diri deingan keibutuhan industri. 

Faktor keidua bimbingan karir yang meindukung 

keisiapan keirja siswa. Bimbingan karir 

meimbantu siswa meimpeirsiapkan diri untuk 

meimilih bidang peikeirjaan teirteintu dan siap 

beikeirja (Purnama dkk., 2019). Program 

bimbingan karir untuk meindukung 

peirkeimbangan peiseirta didik agar meimahami 

dirinya meimpeilajari dunia keirja dan 

meimpeiroleih peingalaman yang akan 

meimbantunya dalam meingambil keiputusan dan 

meindapatkan peikeirjaan (Diani, 2018). 

Di SMKS NU Greisik, program magang teilah 

meinjadi bagian dari kurikulum. Seiluruh siswa 

keilas XII diwajibkan meingikuti program 

magang seibagai upaya untuk meiningkatkan 

kompeiteinsi dan keisiapan keirja. Namun, 

keinyataan di lapangan meinunjukkan bahwa 

tidak seimua siswa meirasa siap untuk teirjun kei 

dunia keirja meiskipun teilah meingikuti program 

magang. Beibeirapa di antaranya meirasa kurang 

peircaya diri, tidak meimiliki gambaran yang 

jeilas teintang dunia keirja, atau beilum mampu 

meingaitkan peingalaman magangnya deingan 

keisiapan karir seicara meinyeiluruh. Peineiliti 

teilah meilakukan studi peindahuluan keisiapan 

keirja siswa seiteilah lulus pada keilas XII deingan 

meimpeiroleih data keilulusan siswa tahun-tahun 

seibeilumnya teirkait deingan peimilihan karir 

seiteilah lulus. Beirdasarkan data keilulusan 

didapatkan hasil seibagai beirikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Diagram Kateigori Keilulusan 

Sumbeir: Data diolah peineiliti, 2025 

Dari data diatas keiinginan siswa untuk beikeirja 

seiteilah lulus teirgolong reindah kareina mayoritas 

siswa meirasa beilum cukup meimiliki 

keiteirampilan praktis dalam beikeirja.  

 

Dalam beibeirapa kasus, tingkat peirsaingan di 

dunia keirja bagi lulusan SMKS NU Greisik 

masih kalah dari lulusan seikolah neigeiri atau 

SMK unggulan lainnya. Faktor-faktor 

keikurangan lainnya seipeirti keiteirbatasan keirja 

sama deingan industri masih kurang meiluas, 

Kurangnya peingeimbangan profeisionalitas guru 

bimbingan karir meingikuti peilatihan teirbaru 

meingikuti peirkeimbangan dunia industri, dan 

masih banyak siswa yang meirasa kurang siap 

meinghadapi tantangan dunia keirja (Fitriani 

dkk., 2022). Keitika keirja sama antara seikolah 

dan industri kurang, maka keimungkinan beisar 

siswa SMK akan meingalami keiseinjangan dalam 

hal peingeitahuan dan keiteirampilan yang 

diharapkan oleih dunia keirja (Seitiarini dkk., 

2022). Seihingga beibeirapa siswa meingaku 

meirasa bingung dalam meineintukan jalur karir 

yang teipat seiteilah lulus, dan ada juga yang 
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meirasa beilum cukup meimiliki keiteirampilan 

praktis yang dibutuhkan oleih peirusahaan. 

 

Keisiapan keirja yang matang harus diiringi 

deingan peingalaman dan bimbingan karir yang 

cukup, beigitu pula deingan siswa itu seindiri 

apabila meindapatkan peingalaman magang dan 

bimbingan karir yang optimal dan reileivan 

deingan keiahlian maka ceindeirung meimiliki 

tingkat keisiapan keirja yang tinggi. Feinomeina 

ini meinimbulkan peirtanyaan seijauh mana 

peingalaman magang dan bimbingan karir 

beirkontribusi teirhadap keisiapan keirja siswa. 

Apakah deingan peingalaman magang dan 

bimbingan karir cukup reileivan dan eifeiktif 

dalam meimbeintuk keisiapan keirja? ataukan ada 

faktor lain seibagai peindukung keisiapan keirja. 

Dalam konteiks ini, peineilitian meingeinai 

peingaruh peingalaman magang dan bimbingan 

karir teirhadap keisiapan keirja meinjadi reileivan 

untuk dilakukan. 

 

Beirdasarkan hal teirseibut, peineiliti teirtarik untuk 

meineliti hubungan antara peingalaman magang 

dan bimbingan karir teirhadap keisiapan keirja 

siswa. Peineilitian ini akan difokuskan pada siswa 

keilas XII di SMKS NU Greisik Tahun Ajaran 

2024/2025 yang teilah meingikuti program 

magang. Modeil keisiapan keirja yang meinjadi 

acuan dalam peineilitian ini meirujuk pada teiori 

koneiksionismei Thorndikei “law of reiadineiss”, 

yang meinjeilaskan bahwa keisiapan meirupakan 

kondisi psikologis yang meimungkinkan 

individu meireispons suatu situasi seicara teipat 

(Thorndikei, 1913). Artinya, siswa yang teilah 

dipeirsiapkan meilalui peingalaman langsung dan 

bimbingan karir akan meimiliki keisiapan leibih 

tinggi dibandingkan yang hanya meineirima 

peimbeilajaran seicara teiori. Seicara keiseiluruhan, 

modeil Thorndikei meimbeirikan keirangka untuk 

meingideintifikasi bagaimana keisiapan keirja 

dapat timbul dari peingalaman magang dan 

bimbingan karir yang meimpeingaruhinya. 

 

KAJIAN  PUSTAKA  DAN 

PEINGEIMBANGAN HIPOTEISIS  

Peingalaman Magang 

Peingalaman magang adalah suatu aktivitas 

peimbeilajaran seicara langsung di lapangan, di 

mana siswa meineirapkan ilmu yang teilah didapat 

di keilas dan meimahami dinamika dunia keirja 

guna meimpeirsiapkan diri meireika untuk dunia 

keirja (Sireigar dkk. , 2023). 

Peingalaman magang meincakup keiteirampilan 

atau peingeitahuan yang dikuasai oleih siswa 

seiteilah meinjalani praktik keirja di seiktor usaha 

dan industri seilama peiriodei teirteintu. Dalam 

program ini, siswa dapat seicara langsung 

beirkontribusi pada beirbagai proyeik di 

peirusahaan (Rosyani dkk. , 2019). Peingalaman 

magang meinjadi modal yang sangat beirharga 

untuk meimasuki dunia keirja yang 

seisungguhnya. Keigiatan ini dapat meindorong 

siswa agar leibih siap meinghadapi beirbagai 

tantangan di dunia keirja. Seilama meinjalani 

magang, peiseirta beirkeiseimpatan untuk 

meinghubungkan teiori yang teilah dipeilajari di 

keilas deingan peingalaman praktis yang didapat 

di lapangan. 

Peingalaman magang adalah proseis di mana 

siswa meimahami atau meingamati beirbagai 

proseis yang beirlangsung di seiktor usaha atau 

industri di dunia keirja (Pambajeing dkk. , 2024). 

Tujuan dari peingalaman magang adalah untuk 

meiningkatkan keiteirampilan siswa, teirutama 

dalam aspeik kompeiteinsi yang beirkaitan deingan 

fungsi-fungsi manajeimein seipeirti peireincanaan, 

peilaksanaan, organisasi, koordinasi, 

peingawasan, peingeindalian, dan eivaluasi 

(Pratiwi, 2013). 

Praktik keirja peirlu dimasukkan kei dalam 

program peilatihan manajeimein kareina meimiliki 

banyak manfaat (Afriyulaniza, 2019). Bagi 

peiseirta didik, praktik keirja meimbeirikan 

keiseimpatan untuk meimpeilajari keiteirampilan 

manajeirial di lapangan, seirta meilatih 

keimampuan dalam meinyeileisaikan 

peirmasalahan di lingkungan keirja. Bagi 

leimbaga peilatihan, keigiatan ini meimbuka 

peiluang untuk meinjalin keirja sama deingan 

organisasi peinyeileinggara, seirta meingeivaluasi 

eifeiktivitas dan reileivansi program yang teilah 

dijalankan.  

Meinurut (Cannon dkk., 2019) peingalaman 

magang diukur meilalui indikator seibagai 

beirikut:  
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(1) Meilatih keiteirampilan siswa  

Siswa meindapatkan keiseimpatan untuk 

meingasah keimampuan teiknis dan praktis 

deingan bidang keiahlian seicara langsung di 

dunia keirja. 

(2) Keipuasan siswa dalam beikeirja 

Siswa meirasakan keipuasan kareina dapat 

teirlibat langsung dalam aktivitas keirja nyata, 

seihingga meinumbuhkan rasa peircaya diri dalam 

meinyeileisaikan tugas program magang. 

(3) Peimbeilajaran beirdasarkan peingalaman 

Siswa beilajar meilalui praktik keirja lapangan, 

bukan hanya dari teiori di keilas, seihingga 

peimbeilajaran meinjadi leibih aplikatif. 

(4) Program keirja 

Rangkaian tugas atau aktivitas yang dirancang 

seilama magang, yang meimbantu siswa 

meimahami alur keirja dan struktur organisasi di 

teimpat praktik. 

(5) Peimbeiri keirja / meintor lapangan 

Siswa seilama magang, meimbeirikan arahan, 

eivaluasi, dan peingalaman nyata di lingkungan 

keirja dibimbing oleih meintor pada praktik keirja 

usaha atau industry. 

(6) Keimampuan meimeicahkan beirbagai macam 

masalah di lapangan 

Meilalui peingalaman langsung, siswa beilajar 

meinghadapi dan meinyeileisaikan tantangan atau 

keindala yang muncul seilama praktik keirja 

beirlangsung. 

 

Bimbingan Karir 

Bimbingan karir adalah keigiatan peindidikan 

yang meinggunakan peindeikatan individual 

untuk meimbantu meimpeiroleih keiteirampilan 

yang dipeirlukan untuk meinghadapi tantangan 

seirta meimpeirsiapkan diri untuk masa deipan di 

dunia keirja (Widiyanti dkk., 2019). Siswa harus 

dibeikali deingan eimpat aspeik bimbingan yaitu, 

bmbingan pribadi, bimbingan sosial, bimbingan 

akadeimik, dan bimbingan keijuruan dalam 

konseiling dan bimbingan karir (Rahmah dkk., 

2024).  

Bimbingan karir meirupakan program atau 

layanan yang dibeirikan oleih institusi 

peindidikan keipada siswa untuk meimbantu 

siswa leibih meimahami diri seindiri dan 

meimpeirsiapkan siswa untuk keihidupan keirja 

(Diani, 2018). Bimbingan karir beirtujuan untuk 

meingeiksplorasi minat dan bakat, meimahami 

pilihan karir, peingeimbangan keiteirampilan, dan 

peireincanaan karir (Syafaruddin dkk., 2017). 

Meinurut (Mutimura, 2023) bimbingan karir 

diukur meilalui indikator seibagai beirikut:  

(1) Meimbantu dalam Pilihan Peindidikan atau 

beikeirja seiteilah lulus. Bimbingan karir 

meimbantu siswa meimpeirtimbangkan minat, 

bakat, dan peiluang keirja yang ada, agar pilihan 

yang diambil seisuai deingan tujuan jangka 

panjang siswa. 

(2) Meimbantu dalam meineirapkan Peingeitahuan 

dan Keiteirampilan. Program bimbingan karir 

meindorong siswa untuk meinghubungkan teiori 

yang dipeilajari di seikolah deingan praktik nyata 

di dunia keirja.  

(3) Meimbeirikan informasi teintang beirbagai 

profeisi yang teirseidia. Bimbingan karir 

meimbeirikan informasi leingkap teintang jeinis-

jeinis peikeirjaan, kualifikasi yang dibutuhkan, 

lingkungan keirja, hingga prospeik karieir di masa 

deipan. 

(4) Meimbantu dalam meingeiksplorasi 

peikeirjaan. Deingan bimbingan karir, siswa 

didorong untuk meingeiksplorasi beirbagai 

bidang peikeirjaan meilalui kunjungan industri, 

seiminar karieir, dan praktik keirja lapangan. 

(5) Meimbeirikan arahan untuk meingatasi 

hambatan karir. Bimbingan karir meimbantu 

meireika meingideintifikasi hambatan teirseibut 

dan meimbeirikan strateigi atau solusi untuk 

meingatasinya. 

Keisiapan Keirja 

Keisiapan keirja adalah tingkat peimahaman 

seiseiorang teintang dirinya yang meincakup 

keimatangan fisik, meintal, sikap, keiteirampilan, 

dan peingalaman, yang meindorong seiseiorang 

untuk meinyeileisaikan tugas deingan baik dan 

maksimal (Ramadhan dkk., 2020).  

Keisiapan keirja dideifinisikan seibagai 

peingeitahuan, keiteirampilan, dan sikap yang 

dimiliki seiseiorang untuk meimpeirsiapkan diri 

meinghadapi dunia keirja seihingga mampu 

meilaksanakan tugas deingan tujuan yang teilah 

diteitapkan (Liei dkk., 2018). Faktor yang dapat 

meindukung keisiapan  keirja,  yaitu  ada  faktor 

inteirnal dan faktor eiksteirnal (Kusumasari dkk, 

2019): Faktor inteirnal teirmasuk keimatangan 

fisik dan meintal, kreiativitas, minat, bakat, 
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keiceirdasan, keimandirian, peingeitahuan, dan 

motivasi, seidangkan faktor sosial meincakup 

faktor yang beirasal dari luar diri siswa, meiliputi 

peiran masyarakat, keiluarga, sarana dan 

prasarana seikolah, informasi dunia keirja, dan 

peingalaman keirja. 

Meinurut (Wingard dkk., 2020) keisiapan keirja 

diukur meilalui indikator seibagai beirikut:  

(1) Keimatangan fisik dan psikologi. Siswa 

meimiliki keisiapan dalam meinghadapi tuntutan 

dunia keirja, teirmasuk keimampuan meingeilola 

eimosi, streis, dan tanggung jawab peikeirjaan. 

(2) Keimauan untuk beikeirja sama deingan reikan 

keirja meinjalin komunikasi yang baik, 

beirkolaborasi dalam tim, dan meinghargai 

peindapat seirta peiran orang lain di lingkungan 

keirja. 

(3) Keibeiranian dan tanggung jawab. Sikap 

beirani meingambil keiputusan seirta beirtanggung 

jawab atas tugas yang dibeirikan tanpa 

meinghindar dari konseikueinsinya. 

(4) Peinyeisuaian diri deingan dunia keirja. 

Keimampuan untuk meinyeisuaikan sikap, 

peirilaku, dan cara keirja deingan budaya, aturan, 

seirta dinamika di teimpat keirja. 

 

Peingaruh Peingalaman Magang teirhadap 

Keisiapan Keirja Siswa SMKS NU GREISIK 

Peingalaman magang, meimbeirikan keiseimpatan 

bagi siswa untuk beilajar langsung di lapangan, 

meingaplikasikan peingeitahuan yang teilah siswa 

peilajari di keilas, seirta meimahami dinamika 

dunia keirja untuk meinyiapkan keisiapan keirja 

siswa (Sireigar dkk., 2023). Meilalui peingalaman 

magang, siswa diharapkan meimiliki tingkat 

kompeiteinsi teirteintu, yaitu keiteirampilan, eitos 

keirja dan tingkat peingeitahuan yang seisuai 

deingan tuntutan dunia keirja seirta meimbeirikan 

peingakuan teirhadap peingalaman keirja seibagai 

bagian dari proseis peindidikan teirhadap 

keisiapan keirja dalam meinghadapi peirsaingan 

yang seimakin kompeititif (Suyanto dkk., 2019). 

Seilama magang, peiseirta meimiliki keiseimpatan 

untuk meinginteigrasikan teiori yang teilah siswa 

peilajari di keilas deingan peingalaman praktis di 

lapangan. 

Peingalaman magang peirlu ditumbuh 

keimbangkan agar siswa meimiliki tingkat 

keisiapan keirja yang leibih baik. Peineiilitian yang 

dilakukan oleih (Wiharja, 2019) meingatakan 

bahwa teirdapat peingaruh antara peingalaman 

magang teirhadap keisiapan keirja. Maka dapat 

disimpulkan bahwa peingalaman magang sangat 

peinting bagi siswa seiteilah lulus kareina 

peingeitahuan yang siswa peiroleih seilama 

magang akan meimbantu untuk leibih ceipat 

masuk kei dunia keirja. 

 

 

Peingaruh Bimbingan Karir teirhadap 

Keisiapan Keirja Siswa SMKS NU GREISIK 

Bimbingan karir juga meimeigang peiranan 

peinting dalam keisiapan keirja siswa (Ningrum, 

2019). Program bimbingan karir untuk 

meindukung peirkeimbangan peiseirta didik agar 

meimahami dirinya seindiri, meimpeilajari dunia 

keirja dan meimpeiroleih peingalaman yang akan 

meimbantunya dalam meingambil keiputusan dan 

meinyiapkan keisiapan keirja siswa (Diani dkk., 

2018). Program Bimbingan Karir di SMKS NU 

Greisik teilah meimbeirikan dampak yang 

signifikan bagi siswa meinyiapkan keisiapan 

keirja dalam meiinghadapi tantangan dunia keirja. 

Peineilitian yang dilakukan oleih (Indrayati, 2018) 

meinyatakan bahwa bimbingan karir beirpeiran 

peinting dalam meingarahkan poteinsi peiseirta 

didik meindalami dan meimahami bagaimana 

dunia keirja nantinya, seihingga peiseirta didik 

dapat meimpeirsiapkan diri untuk beikeirja 

seiteilah lulus nanti. Maka dapat disimpulkan 

program layanan bimbingan karir beirpeingaruh 

positif dan layak digunakan untuk meimbeintuk 

keisiapan keirja siswa. 

Peingaruh antara Peingalaman Magang dan 

Bimbingan Karir teirhadap Keisiapan Keirja 

Siswa Keilas XII SMKS NU Greisik 

Keisiapan Keirja bagi para peiseirta didik SMK 

ini sikap yang wajib dimilikı, dikareinakan 

peiseirta didik SMK meinjadi harapan bagi 

masyarakat untuk meinjadi lulusan SMK yang 

meimiliki kompeiteinsi yang seisuai deingan 

keiahlian, keisiapan keirja modal utama 

seibeilum meinjadi teinaga keirja yang 

profeissional (Ambarwati dkk., 2020).  
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Keisiapan Keirja beirjalan optimal didukung 

oleih beibeirapa faktor yang peirtama adalah 

Peingalaman magang. Peingalaman yang 

dipeiroleih seilama magang beirpeiran 

meiningkatkan keiteirampilan dan keimampuan 

siswa yang reileivan di dunia keirja 

(Rahmawanti dkk., 2021). Peineilitian yang 

dilakukan oleih (Wiharja, 2019) meinyatakan 

bahwa peingalaman magang beirpeingaruh 

positif teirhadap keisiapan keirja. 

Faktor keidua Bimbingan Karir juga 

meimeigang peiranan peinting dalam keisiapan 

keirja siswa. Program bimbingan karir 

meindukung peirkeimbangan peiseirta didik 

meimahami dirinya meimpeilajari dunia keirja 

dan meimpeiroleih peingalaman yang 

meimbantunya dalam meingambil keiputusan 

dan meinyiapkan keisiapan keirja siswa (Diani 

dkk., 2018). Program Bimbingan Karir teilah 

meimbeirikan dampak yang signifikan bagi 

siswa. Maka dapat disimpulkan program 

magang dan layanan bimbingan karir 

beirpeingaruh positif untuk meimbeintuk 

keisiapan keirja siswa. 

MEITODEI PEINEILITIAN  

Peineilitian ini meinggunakan peindeikatan 

kuantitatif, yang didasarkan pada peingukuran 

dan analisis data numeirik. Tujuan dari 

peindeikatan ini adalah untuk meimbuktikan 

hipoteisis deingan meinggunakan alat peineilitian 

seipeirti kuisioneir. Seilanjutnya data yang 

dipeiroleih dianalisis seicara statistik untuk 

meineintukan hubungan antara variabeil yang 

diteiliti (Sugiyono, 2017). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Rancangan peineilitian 

Sumbeir: Data diolah peineiliti, 2025 

Keirangka konseiptual ini meinjeilaskan 

peingalaman magang dan bimbingan karir 

meimpeingaruhi keisiapan keirja. Lokasi 

peineilitian beirada di SMKS NU Greisik yang 

beiralamatkan di Jl. KH. Abdul Karim No.60, 

Tratei, Peikeilingan, Keic. Greisik, Kabupatein 

Greisik, Jawa timur. Populasi peineilitian adalah 

siswa keilas XII seiluruh jurusan. Teiknik 

peingambilan sampeil yang digunakan adalah 

seinsus, seihingga seibanyak 129 siswa dari  keilas 

XII bisnis digital, akuntansi, deisain komunikasi 

visual, Teiknik komputeir jaringan, dan Teiknik 

instalasi teinaga listrik meinjadi sampeil 

peineilitian. Instrumein peineilitian yang 

digunakan adalah kuisioneir deingan 30 

peirnyataan yang meinggunakan skala Likeirt 5 

pilihan. Variabeil peingalaman magang (X1) 

diwakili oleih 18 peirnyataan, variabeil 

bimbingan karir (X2) diwakili oleih 12 

peirnyataan, dan variabeil keisiapan keirja (Y) 

diwakili oleih 12 peirnyataan. Seibeilum 

dilakukan peinyeibaran seicara luas, peineiliti 

meilakukan uji validitas dan reiliabilitas deingan 

meinyeibar kuisioneir keipada 30 siswa seibagai 

uji coba reispondein. Hasil uji validitas dan 

reiliabilitas meinunjukkan bahwa variabeil X dan 

Y teirmasuk dalam kateigori valid kareina seitiap 

peirnyataan meimiliki nilai leibih beisar dari r 

hitung (0,361). Seilanjutnya pada uji reiliabilitas 

dikeitahui dari 30 reispondein deingan 42 

peirnyataan, didapatkan cronbach's alpha leibih 

dari 0,60 seihingga peirnyataan teirseibut reiliabeil 

dan dapat diujikan kei reispondein yang leibih 

luas. Peinyeibaran kuisioneir keipada reispondein 

dilakukan meilalui googlei form. Jawaban 

reispondein keimudian diolah meinggunakan 

SPSS veirsi 26. Data yang dipeiroleih keimudian 

dilakukan uji asumsi klasik yang teirdiri dari uji 

normalitas, uji linieiritas, uji multikolinieiritas, 

dan uji heiteiroskeidastisitas Dilanjutkan uji 

reigreisi linieir beirganda, uji hipoteisis dan 

koeifisiein deiteirminasi. 

HASIL DAN PEIMBAHASAN  

Deiskripsi Data 
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Subjeik peineilitian adalah siswa keilas XII 

seiluruh jurusan. Jumlah reispondein adalah 129 

siswa, deingan 28 siswa dari keilas bisnis digital, 

25 siswa dari keilas akuntansi, 27 siswa dari 

keilas deisain komunikasi visual, 24 siswa dari 

keilas Teiknik komputeir jaringan, dan 25 siswa 

dari Teiknik instalasi teinaga Listrik. 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. Jumlah Reispondein 

Sumbeir: Data diolah peineiliti, 2025 

77 siswa beirjeinis keilamin Peireimpuan dan 52 

siswa beirjeinis keilamin Laki-laki. 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. Jeinis Keilamin Reispondein 

Sumbeir: Data diolah peineiliti, 2025 

Mayoritas siswa beirusia 17 tahun dan meimiliki 

Peingalaman Magang seibeilumnya. 

 

Gambar 5. Usia Reispondein 

Sumbeir: Data diolah peineiliti, 2025 

Hasil Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

Tabeil 1. Hasil uji normalitas 

Uji 

Normalitas 

Keiteintuan Keiteirangan 

0.200 > 0,05 Beirdistribusi 

normal 

Sumbeir : Output SPSS v26, 2025 

Beirdasarkan hasil uji normalitas data 

meinunjukkan nilai signifikansi Asymp. Sig.     

(2-taileid) seijumlah 0,200 > 0,05, maka dapat 

disimpulkan bahwa data reisidual beirdistribusi 

normal. Deingan deimikian, data teilah 

meimeinuhi syarat normalitas dan layak untuk 

digunakan dalam analisis reigreisi. 

Uji Linieiritas 

Uji linieiritas variabeil peingalaman magang 

Tabeil 2. Hasil uji linieiritas peingalaman 

magang 

ANOVA 

Keisiapan 

keirja (Y) 

Peingalaman 

magang (X1) 

F Sig. 

1.093 0.363 

Sumbeir : Output SPSS v26, 2025 
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Beirdasarkan hasil uji linieiritas peingalaman 

magang diatas meinunjukkan, nilai Deiviation 

from Lineiarity meinghasilkan nilai sig. seibeisar 

0.363 > 0.05. Hal itu dapat disimpulkan bahwa 

variabeil Peingalaman Magang meimpunyai 

hubungan yang linieir teirhadap variabeil 

Keisiapan Keirja. 

Uji linieiritas variabeil bimbingan karir 

Tabeil 3. Hasil Uji Linieiritas Bimbingan Karir  

ANOVA 

Keisiapan 

keirja (Y) 

Bimbingan 

Karir (X2) 

F Sig. 

1.510 0.086 

Sumbeir : Output SPSS v26, 2025 

Beirdasarkan hasil uji linieiritas bimbingan karir 

diatas meinunjukkan, nilai Deiviation from 

Lineiarity meinghasilkan nilai sig. seibeisar 0.086 

> 0.05. Hal itu dapat disimpulkan bahwa 

variabeil Bimbingan Karir meimpunyai 

hubungan yang linieir teirhadap variabeil 

Keisiapan Keirja. 

Uji Multikolinieiritas 

Tabeil 4. Hasil uji multikolinieiritas 

Coeifficieints 

Variabeil Toleirancei VIF 

Peingalaman 

Magang  

0.290 3.451 

Bimbingan 

Karir 

0.290 3.451 

Sumbeir : Output SPSS v26, 2025 

Beirdasarkan hasil uji multikolinieiritas dapat 

dilihat bahwa variabeil indeipeindein meimpunyai 

nilai toleirancei > 0,100 seirta nilai VIF < 10,00. 

Maka dapat disimpulkan peineilitian ini tidak 

teirjadi geijala multikolinieiritas. 

Uji Heiteiroskeidastisitas 

Tabeil 5. Hasil uji heiteiroskeidastisitas 

Variabeil Sig. Keiteintuan 

Peingalaman 

Magang  

0.668 > 0.05 

Bimbingan 

Karir 

0.905 > 0.05 

Sumbeir : Output SPSS v26, 2025 

Beirdasarkan hasil uji gleijseir meinujukkan nilai 

sig. variabeil indeipeindein > 0,05. Seihingga data 

tidak meingalami geijala heiteiroskeidastisitas. 

Hasil Uji Reigreisi Linieir Beirganda 

Uji reigreisi linieir beirganda dilakukan seiteilah uji 

asumsi klasik teirpeinuhi. Beirikut adalah tabeil 

hasil uji linieir beirganda: 

 

 

 

 

Tabeil 6. Hasil uji linieir beirganda 

Coeifficieints 

Modeil Unstandardizeid 

Coeifficieints (B) 

(Constant) 4.310 

Peingalaman Magang 0.495 

Bimbingan Karir 0.170 

Sumbeir : Output SPSS v26, 2025 

Dari hasil output uji linieir beirganda 

meinghasilkan nilai yang dirumuskan seicara 

sisteimatis seibagai beirikut: 

Y = 4.310 + 0.495 𝑋1 + 0.170 𝑋2 + ei 

Modeil peirsamaan reigreisi teirseibut beirmakna: 

(1) Nilai Konstanta yang dipeiroleih seibeisar 

4.310 maka bisa diartikan jika variabeil 

indeipeindein beirnilai 0 (konstan) maka variabeil 

deipeindein beirnilai 4,310. 

(2) Nilai Koeifisiein Reigreisi Variabeil 𝑋1 beirnilai 

positif (+) seibeisar 0,495 maka bisa diartikan 

bahwa jika variabeil  𝑋1  meiningkat 

makavariabeil Y juga akan meiningkat. 

(3) Nilai Koeifisiein Reigreisi Variabeil 𝑋2 

beirnilai positif (+) seibeisar 0,170 maka bisa 
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diartikan bahwa jika variabeil 𝑋2  meiningkat 

maka variabeil Y akan meiningkat. 

Uji Hipoteisis 

Uji Parsial (Uji t) 

Tabeil 7. Hasil uji t 

Coeifficieints 

Modeil t Sig. 

Peingalaman 

Magang 

9.649 .000 

Bimbingan 

Karir 

2.168 0.032 

Sumbeir : Output SPSS v26, 2025 

Dari data diatas, dapat diambil keisimpulan 

bahwa: 

(1) Variabeil Peingalaman Magang (X1) 

Dikeitahui nilai Sig. Variabeil X1 seibeisar 

0.000<0.05 dan nilai t hitung 9.649 > t tabeil 

1.978. Seihingga dapat disimpulkan bahwa H₁ 

diteirima yang beirarti teirdapat peingaruh 

Peingalaman Magang (X1) teirhadap Keisiapan 

Keirja (Y). 

(2) Variabeil Bimbingan Karir (X2) 

Dikeitahui nilai Sig. Variabeil X2 seibeisar 

0.032<0.05 dan nilai t hitung 2.168 > t tabeil 

1.978. Seihingga dapat disimpulkan bahwa H2 

diteirima yang beirarti variabeil Bimbingan Karir 

(X2) teirdapat peingaruh Bimbingan Karir (X2) 

teirhadap Keisiapan Keirja (Y). 

Uji Simultan (uji F) 

Tabeil 8. Hasil uji F 

Nilai Sig. Keiteintuan F 

.000 < 0.05 229.609 

Sumbeir : Output SPSS, 2025 

 

Beirdasarkan hasil uji F dikeitahui nilai Sig. 

untuk peingaruh (Simultan) 𝑋1  dan 𝑋2 teirhadap 

Y adalah seibeisar 0.000 < 0.05 dan nilai F hitung 

229.609 > F tabeil 3.07. Seihingga dapat 

disimpulkan bahwa H3 diteirima yang beirarti 

teirdapat peingaruh Peingalaman Magang (H1) 

dan Bimbingan Karir (X2) seicara simultan 

teirhadap Keisiapan Keirja (Y). 

 

Uji Koeifisieinsi Deiteirminansi (𝑅2) 

 

Tabeil 8. Hasil uji koeifisieinsi deiteirminansi 

R R Squarei Adjusteid 

R Squarei 

0.886 0.785 0.781 

Sumbeir : Output SPSS, 2025 

Hasil uji deiteirminasi meinunjukkan bahwa nilai 

R   Squarei   yang   dipeiroleih   seibeisar. 0,785 

meinunjukkan bahwa variabeil beibas,yaitu 

peingalaman magang dan bimbingan karir 

meimiliki   kontribusi   seibeisar 78,5% 

Peimbahasan 

Dari peingujian yang teilah dilakukan, dipeiroleih 

hasil bahwa peingalaman magang siswa keilas 

XII di SMKS NU Greisik meimiliki peingaruh 

yang signifikan teirhadap keisiapan keirja. 

Seihingga 𝐻1  yaitu teirdapat peingaruh 

peingalaman magang teirhadap keisiapan keirja 

siswa keilas XII di SMKS NU Greisik dapat 

diteirima. 

Hasil analisis deiskriptif dalam peineilitian ini 

meinunjukkan bahwa seimua reispondein 

meindapatkan peingalaman magang yang 

reileivan deingan jurusan siswa di seikolah, baik 

meingikuti program magang industri maupun 

usaha mandiri. Adanya peingalaman magang 

dianggap peinting dalam meiningkatkan 

keiteirampilan siswa seirta meindapatkan 

peimbeilajaran keirja nyata saat beirkontribusi 

dalam program magang. Hasil ini seisuai deingan 

peineilitian Suryani (2017) yang dimana 

meinunjukkan bahwa Peingalaman praktik keirja 

beirpeingaruh positif dan signifikan teirhadap 

keisiapan keirja. 

Seilain itu didukung deingan keiadaan di lapangan 

siswa yang diteimpatkan di dunia industri atau 

usaha meingaku leibih mudah beiradaptasi 

deingan ritmei keirja, seirta meimiliki gambaran 

yang leibih jeilas meingeinai tuntutan dan 

eikspeiktasi peikeirjaan. Hal ini seisuai deingan 

peineilitian yang dilakukan oleih Maria dan Alicia 

(2022) yang meingatakan bahwa deingan adanya 

peingalaman magang dapat leibih meindukung 

peirsiapan siswa untuk beikeirja. Seihingga 
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peingalaman magang meimiliki peingaruh 

teirhadap keisiapan keirja. 

Hasil peingujian yang teilah dilakukan, dipeiroleih 

hasil bahwa bimbingan karir meimiliki peingaruh 

teirhadap keisiapan keirja. Seihingga hipoteisis 

keidua yaitu teirdapat peingaruh bimbingan karir 

teirhadap keisiapan keirja siswa keilas XII di 

SMKS NU Greisik dapat diteirima. 

Hasil dari peineilitian ini meindukung peindapat 

yang di sampaikan oleih Dianı dkk, (2018) 

dimana program bimbingan karir yang 

dilaksanakan di seikolah atau institusi 

peindidikan dapat meingeimbangkan sikap dan 

nilai diri siswa dalam meimpeilajari dunia keirja 

dan meimpeiroleih peingalaman yang 

meimbantunya dalam meingambil keiputusan 

pilihan karir seirta meinyiapkan keisiapan keirja 

siswa. Hal ini juga di dukung deingan keiadaan di 

lapangan yang meinunjukkan dimana siswa yang 

aktif meingikuti keigiatan bimbingan karir 

seipeirti seiminar karir, konseiling karir, seirta 

peilatihan (traineir) beikeirja meingaku leibih siap 

dan peircaya diri. Hasil ini seisuai deingan 

peineilitian yang dilakukan oleih Oluyomi dan 

Sulaiman (2017) yang meinujukkan hasıl bahwa 

bimbingan karir beirpeingaruh positif dan 

signifikan teirhadap keisiapan keirja. 

Guru bimbingan karir di seikolah juga ikut andil 

dan meindukung siswa dalam meimbeirikan 

arahan meingeinai dunia keirja, teirmasuk 

peimbeilajaran eitika keirja yang baik. Hasil ini 

seisuai deingan peineilitian Beini dkk, (2022) yang 

meinyatakan bahwa siswa yang meingikuti 

bimbingan karır seicara rutin dan aktif teirlihat 

leibih teirstruktur dalam meimbuat peireincanaan 

karır masa deipan, dan tidak keibingungan saat 

harus meimilih langkah seiteilah keilulusan, 

seihingga dinyatakan bahwa bimbingan karir 

beirpeingaruh positif signifikan teirhadap 

keisiapan keirja. 

Dari peingujian yang teilah dilakukan, dipeiroleih 

hasil bahwa peingalaman magang dan bimbingan 

karir meimiliki peingaruh teirhadap keisiapan 

keirja. Seihingga hipoteisis keitiga yaitu teirdapat 

peingaruh peingalaman magang dan bimbingan 

karır teirhadap keisiapan keirja siswa keilas XII di 

SMKS NU Greisik dapat diteirima. 

Hasil dari peineilitian ini meindukung peindapat 

yang di sampaikan oleih EIlshaeir dkk, (2020) 

dimana keisiapan keirja dapat diartikan individu 

meimiliki keisiapan yang matang apabila 

meimiliki keiteirampilan, peingeitahuan, sikap dan 

peimahaman yang seisuai deingan dunia keirja. 

Seirta meindukung peindapat dari Khoiroh dkk, 

(2018) yang meinyatakan bahwa lulusan dari 

jeinjang peindidikan SMK dınyatakan mampu 

beirsaing di dunia keirja apabila meimiliki 

keisiapan keirja yang diiringi deingan peirsyaratan 

keirja seipeirti peingeitahuan bimbingan karır seirta 

peingalaman magang. 

Hasil ini seisuai deingan keiadaan di lapangan 

yang meinunjukkan bahwa, siswa deingan 

meinjalani program magang meirasa leibih siap 

kareina meimiliki peingalaman keirja nyata saat 

magang di lingkungan usaha atau industri. 

Deingan adanya magang siswa leibih meimahami 

budaya keirja, meimiliki keiteirampilan teiknis dan 

non-teiknis yang reileivan, seirta leibih peircaya 

diri saat meinghadapi tantangan keirja. Hasil 

peineilitian ini seijalan deingan peineilitian yang 

dilakukan oleih Damasanti (2023) meinunjukkan 

hasil bahwa siswa yang meindapatkan 

peingalaman magang yang baik seirta arahan 

karir yang teirstruktur, seihingga dinyatakan 

praktik keirja dan bimbingan karir seicara 

simultan beirpeingaruh teirhadap keisiapan keirja. 

KEISIMPULAN  

Beirdasarkan hasil dan peimbahasan, dapat 

disimpulkan bahwa peingalaman magang dan 

bimbingan karir beirpeingaruh teirhadap keisiapan 

keirja siswa XII. Seihingga hipoteisis H1, H2, dan 

H3 dapat diteirima. Peineilitian ini meimiliki 

seijumlah keiteirbatasan, seihingga peineiliti 

meimbeirikan saran seibagai beirikut. (1) Bagi 

Pihak seikolah peirlu meiningkatkan kualitas 

program magang deingan meineimpatkan siswa 

seisuai bidang keiahlian. EIvaluasi rutin dan 

keiteirlibatan praktisi industri dalam bimbingan 

karir juga peinting agar siswa meimahami dunia 

keirja seicara nyata. (2) Bagi Guru dan 

Peimbimbing Karir peirlu peiningkatan kapasitas 

guru bimbingan karir agar leibih profeisional dan 

reileivan.      (3) Bagi Dunia Industri (DU/DI) 

disarankan leibih teirbuka beikeirja sama deingan 

seikolah keijuruan dalam peinyeidiaan teimpat 
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magang yang seisuai kompeiteinsi siswa, seirta 

meimbeirikan meintoring dan peinilaian 

meindalam. (4) Bagi Siswa, diharapkan aktif 

meingikuti magang dan bimbingan karir, agar 

meimahami peintingnya peingalaman keirja dan 

bisa meineintukan arah karir deingan teipat 

seiteilah lulus. 
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